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ITonoskenne o nopsiake NpoBeAeHHS ATTECTALNHU NEAATOrHYECKHX
paboTtuukoB MAJIOY «/lerckmii cag Ne228»

1. O6mue nonoxeHus

1.1, Hacrosmee [IlonoxeHne perjnameHTHpyeT — nOpsSLIOK MPOBEACHUsS  aTTecTallnm
MEArOru4ecKMX PabOTHUKOB MYHHIMMATLHONO aBTOHOMHOIO 0MIKOILHOI0 00PA30BATE 1hHO O
yapexnaenus «Jlerckuit can Ne228», ocymecTastouiero 00pa3oBaTE/NbHYIO AEATELHOCTH
(nanee - MAJTOY).

1.2. Arrecranus nenarormdeckux paGotaukoB MAJIOY npoBoauTes B essix MOATBEPIKACHUS
COOTBETCTBHUS MENArori4eCKUX pabOTHUKOB 3aHUMAEMbBIM MMM JOKHOCTAM Ha OCHOBE OIICHK M
UX IPOPECCHOHANBHOM AESITENBHOCTH M M0 KENAHHIO MeAarorHyeckux pabOTHUKOB B LlE/IX
YCTQHOBJICHUS KBAJIH(UKALMOHHON KATErOpHH.

1.3. OcHOBHBIMH 3a71a4aMHU MIPOBENEHHS ATTECTALNHN SBISIOTCS:

. CTUMYJIMPOBAaHHE  LEJICHANPABIEHHOTO,  HEMPEPBIBHOTO  MOBLILICHUS  VPOBHS
KBATMQUKALMA  MENArOrMYECKMX  pabOTHMKOB.  MX  METOAONOrMUYECKOi  KYALTVDhI.
NpOpECCHOHATEHOTO U IMYHOCTHOIO POCTA;

° omnpeseIeHHe  HEeOOXOAUMOCTH MOBbILIEHUS KBasTMUKALK NeAarormuecKmx
pabOTHUKOB;

o NOBBIMIEHHE 3PYEKTUBHOCTH U KaueCTBa Me1aroruueckoil 1esiTeibHOCTH:

. BBISIBJICHHE MEepPCIEeKTHB MCIOJIb30BAHHUS MOTEHLHAbH bIX BO3MOKHOCTEI]

MEJAroru4eCKux pa6omm<os;

° y4er TpeGOoBaHMH (enepanbHBIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa3oBaTe/bHBIX CTAHAAPTOB K
KaJIpOBBIM YCJIOBHSM pean3allii 00pa3oBaTebHbIX MPOrpamMM Mpu GOPMUPOBAHUH KAIPOBOIO
COCTaBa OpraHu3allHii;

o obecrnieuenue U GepeHIHaH Pa3MepOB OMIAThl TPYa MeAarorHyeckKux paboTHUKOR ¢
Y4ETOM yCTaHOBJIEHHOW KBaJIM(HUKALMOHHON KaTeropuu 1 00bemMa UX Nearoruieckoi padboThbi

1.4, OCHOBHBIMH NpHHIMIAMH [IPOBEAEHMS ATTECTALMM  SBASIOTCH  KOMLIEIMATLHOC Th.
IJTACHOCTb, OTKPBITOCTh, OOECNEYMBAIOIIME OOBEKTUBHOE OTHOLIEHME K MeAarorMuccKmn
paboTHHKAM, HEIOIYCTUMOCTD JUCKPUMUHALIMM MTPH MPOBEICHUH aTTECTAIIHH.

1.5. HopMaTHBHOI OCHOBOIA /ISt aTTECTALIMH ABJISAIOTCS

o 3akon Poccuiickoit @enepannn «O6 obpasosannn Poccuiickoit deaepatininy:



          Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014г., регистрационный № 32408),

· настоящее Положение

2.  ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

2.2. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

2.3. В соответствии с п.3.ст.49 Закона и пунктом 25 Порядка, аттестация педагогических работников МАДОУ № 228, проводится в аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки Республики Татарстан. 

2.4.Заявление подается в аттестационную комиссию не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории.
2.5. Аттестация педагогических работников МАДОУ проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

2.6. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

2.7. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

2.8. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

2.9. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

2.10 Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

2.11. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

2.12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.13. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

2.14. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
· стабильной положительной динамики показателей здоровья детей;

· стабильных положительных результатов освоения Основной образовательной программы дошкольного образования;

·   выявление (развитие)  у воспитанников способностей к творческой деятельности;
· личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

2.15. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
· стабильной положительной динамики показателей здоровья детей;

· стабильных положительных результатов освоения Основной образовательной программы дошкольного образования;

·   выявление (развитие)  у воспитанников способностей к творческой деятельности;
· личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
· активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

2.16. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 2.14 и 2.15 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается е установлении квалификационной категории).

3.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

3.4. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.5. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.6. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

3.7. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

